
Richtig verbunden – Innovative Ansätze zur 
Fachkräftegewinnung und Fachkräftebindung

Herzlich Willkommen zum Forum I

Richtig verbunden – mit Unternehmenskultur den Erfolg 
beeinflussen?

Referenten: Eva Danneberg - WERKHAUS Design + Produktion GmbH
Oliver Hennecke - G.U.T. Gebäude- und Umwelttechnik KG

Moderation: Andreas Kathmann - Agentur für Arbeit Lüneburg – Uelzen

Chat – Support: Christian Vermehren - Agentur für Arbeit Lüneburg – Uelzen
Michael Hansen - Agentur für Arbeit Lüneburg – Uelzen



Unternehmenskultur – Definition

Grundgesamtheit gemeinsamer Werte, Normen und Einstellungen, 
welche die Entscheidungen, die Handlungen und das Verhalten der 
Organisationsmitglieder prägen.

Quelle: https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/unternehmenskultur-49642



Unternehmenskultur – das sagen Arbeitnehmer

Kommunikation auf 
einer Ebene.

Probleme nicht 
abstempeln, sondern 
Ursachen finden und 
gemeinsam lösen.

Kollegialer 
Zusammenhalt.

Befremdliches Wort,
nicht greifbar.
Wunsch nach einfacher 
Formulierung.

Passion,
Identifikation mit dem 
Unternehmen, 
gemeinsame
Werte im Umgang leben.

Ausgehangene Definitionen,
nicht für alle ansprechend,
Leitbilder nicht zeitgemäß.Lob der Vorgesetzten,

Belohnungen 
(Gutscheine, Essen..).
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