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Arbeitgeberberatung fur
Personalentwicklung und soziale
Innovation

Arbeitgeberverband Lineburg-
Nordostniedersachsen e.V.




Caretaker Great Barrier Reef:
200.000 Bewerber in 24 Std.




N Employer Branding auf einen Blick

EMPLOYER BRANDING: fur ein Unternenmen eine
Interessante, einzigartige und widerspruchsfreie
Arbeitgebermarke aufzubauen, die positiv auf die
Unternehmensmarke einzahlt

Kommunikatives Versprechen ‘
Arbeitgeberimage

Versprechen halten!
Arbeitgeberqualitat

*

Positionierung gefragt!

Wer bin ich? Woflr stehe ich?
Was macht mich einzigartig?
Welche Nutzen haben meine Mitarbeiter?
Wer passt zu mir?

Unternehmens- Unternehmens-
marke strategie



Arbeitgeberattraktivitat

Arbeitgeber-
marke

Was ich Was mich Wie ich Was ich tun
wissen will ausmacht planen muss Mmuss

Analyse

Kampagne

Umsetzung




7 Schritte zur
Arbeitgeberattraktivitat

ldentitat Was ist unser Wesen als Arbeitgeber? Wer sind
wir? Wie sind wir? Was zeichnet uns als Arbeitgeber aus?

Ziele Was sind unsere Ziele? Warum wollen wir eine
positive AG-Marke bilden?

Zielgruppen Wer sind unsere Hauptzielgruppen? Wer passt
ZU uns?

Starken- und Schwéachenanalyse Was sind unsere
Starken? Was macht uns besonders? Was sind unsere
Schwéachen?

Nutzenversprechen Was ist unser Nutzenversprechen an
Mitarbeiter und potentiellen Bewerber? Was bieten wir?

MalRnahmenplan Welche Mal3nahmen setzen wir um?

Kommunikation Wie treten wir auf? Welche Wirkung soll
von uns als Arbeitgeber ausgehen?
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Werteorientierung im
Arbeitgebermarketing



Warum eigentlich Markenbildung

* Mogen Sie Menschen ohne ldentitat?

e Wollen Sie nicht auch wissen fur wen Sie
jeden Tag arbeiten gehen?

* In einer Arbeitswelt voller Wahlfreiheit: Wie
wurden Sie entscheiden?




Klar definierte Werte

JMehr als dreil Viertel der Deutschen lassen sich bei der
Arbeitsplatzwahl von ihren Idealen leiten. Deshalb
brauchen Unternehmen klar definierte Werte.” norareist

 Unternehmenswerte sind standhatft,
ehrlich und einzigartig.

 Ein starkes Team zieht an einem
Wertestrang, Mitarbeiter stehen
hinter den Werten.

* Menschen mochten sich in einem
Unternehmen wiederfinden kénnen,
sich mit ihm verbunden fuhlen.

 Was ist der Sinn lhres Unternehmens
— das WARUM?

 Werte kommunizieren und leben.

Quelle: https://www.humanresourcesmanager.de/employer—branding8



Viele kleine Impulse aus
Informationen, Folklore und
Empfehlungen steigern das
Bewusstsein beim Nutzer.



Arbeitgeberattraktivitat
digital vermitteln

* Beil Google mussen Sie gefunden werden.
 Machen Sie Ihre Webseite mobil.

 Bel lhnen kann man Karriere machen. Wenn man will.

« Sie haben etwas zu sagen. Dann lassen Sie reden.
 Machen Sie Ihr Unternehmen erlebbar.

« Seien Sie da wo auch lhre Zielgruppe Iist.

« Lassen Sie sich bewerten.

10



Nahezu Nlemand sucht auf lhrer
Website

* 75% Uber Google-Suche

« 80% der Besucher Ihrer Website lesen keine Texte
mehr, 20% skimmen.

« Was wollen die Menschen?
« Rational - Was soll er wissen?
 Emotional - Was soll er fihlen?
« Appellativ - Was soll er tun?

 Sie haben 1 Sekunde Zeit, Menschen von lhrer
Botschaft zu Uberzeugen.

11



Hotel Lineburg Q

Alle Maps Bilder Shopping Mews Mellshr Einstellungen Toals

Ungetahr 7.050.000 Ergabrisss (0,56 Sekunden)

35 Hotels in Loneburg - Booking.com

u whanwl booking com/Luneburg-Hatels *
K I I C k - Hofets zum halban Preis. Holes in LUnebung reserderen. Villas. Bed & Breakfasts. Ginstigs
Holete. Ferenhduser. Hostale. Keine Buchungsgebiihren. Sobarige Bestitigung.
'Wir sprechen [hoe Sprache. Hotele. Bestpreisgarartie. Typen: Hobels, Feriermmahnungen, '

Wah rS C h el n I | C h kelt Zuhause fir eine Nacht Mehr als nur Hotels

Suchan, Kickan, schlafan - og! Suchen, buchan, dbamachbsn - lasl
Buchungen wenden salort bestitigt Egal wa & wann, wir haben lbr Habed

Top Hotels in Lineburg | 70 Hotels im Preisvergleich | trivago.de

wanw. trivago defHatels/Lhinebung -

4,1 #rrrdr & Beweriung fiir trivago. de

Hotets in Lineburg sridecken. Jetzi Dein ideales Hobel findand Das kosienlose
raisvergleichsportal fir 200+ Buch ngsseien waltweit Jetm Fuschiagen. Vergleichen & Sparnan.

Hofel? rivagof. Last-MinLte dngebate. 18Mios Hotale Wekweail. Schnell & Einfach,

4 Steme Hotels © Tap Angebobe Hotels - Zenirale Holels - 3 Steme Hateds © Last Minute Haotel

Giirsfige Unterklinke - bis 50,00 €Tag - Jetrt Praise vengleichan - Mehr

Hotels in Lineburg | Finde dein Top-Heotel | momeondo.de
waw. momondo.del =
Jetzt safart bis 2u 35% sparen. [he Holed in LUneburg hier buchen. Spare Zeit und Geld.

Huotels in der Mihe von Lineburg Ober diese Ergebnisse

= Do. 18 Apr. = Fr.. 19 Apr. -

o
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N Bel lhnen kann man Karriere
machen. Wenn man will.

xasmese [ o otto group

Startseite > Karriere

751 Jobs warten.

Karrieren, so
unterschiedlich wie die
Angebote im Konzern




Digitales Employer Branding —
Mallinahmen nach Aufl3en

Active Stellen-  Corporate Karriere- Social Karriere
Sourcing anzeigen Website seite Media Blog
Kanale

Jobsuchmaschinen Jobsuchmaschinen

@ noe»
oEe il > 1040

Bewertungs-
plattformen 14



14:40 Dl 47% 8

digitalpublishers * Abonnieren
Dp DIGITAL PUBLISHERS

oQvy n

Gefallt 148 Mal

digitalpublishers 4 Wir suchen Verstarkung bei uns
im Team!

Lena Vanessa Schneider

Gesundheits- und Krankenpflegerin auf der

unfallchirurgischen Station im Friederikenstift ) ) o
Du interessierst dich fiir die Entstehung und

Vermarktung von digitalen Produkten? Die
Verkniipfung zwischen technischem Fachwissen und
kommunikativer Kompetenz gelingt dir und du setzt
dich mit den Themen Digitalisierung, Automatisierung
und Optimierung leidenschaftlich gerne auseinander?

An Q ©® O
i 0 <

Elon Musk &
@elonmusk

Bitte arbeiten Sie bei Tesla Giga Berlin! Es wird super Spal

machen!! .
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Viel Erfolg bel der
Entwicklung Ihrer
Arbeitgebermarke!




