Gesundheit und Arbeit nach Corona
Prof. Dr. Volker Nirnberg, Health Angel, Partner BearingPoint,
im Jahr 3 n.C. in NUrnberg




Arbeit post Corona — Folgen der Pademie
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Die Megatrend-Map
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Maslow Pyramide adaptiert nach Prof. Niirnberg (neu: 2024)
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virtuallsieruriy

Die Pandemie hat die Digitalisierung beschleunigt
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V. Nirnberg

,Digitalisierung ist
ein Mannschaftssport. '/ #

Wir brauchen wegen |
des demographischen

Wandels JEDES Tale ‘

Wer nicht mit der SNV .
Zeit geht, geht N
mit der Zeit®




Demographie

Spring auf, Puppe! m

ich fahr dich nach Hause!
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GenZ

Precht und Lanz sprechen von einer

,Hafermilchgesellschaft” auf der Suche nach der

idealen Work-Life- Balance und dem Sinn der Arbeit.

Hatten richtige Arbeit nie kennengelernt.
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Hybride Flihrung und psychische Gesundheit sind die Zukunftsthemen

O
é Mitarbeiter kommen wegen der Firma
(Employer Branding, AG-Attraktivitat),

bleiben wegen der Tatigkeit
(Sinnhaftigkeit und Selbstverwirklichung, ,,Maslow ganz oben”

und gehen wegen der Fihrung

)
] ;
(Unternehmenskultur). ﬂ
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80% der Probleme in Unternehmen und offentlichen Verwaltungen sind
zwischenmenschlicher Art

‘“The best book on leadership. Period’

H EYN E ( Tom Peters, author of The Little Big Things and

co-author of Int Search of Fxcellence

Robert 1. B
Sutton %
GOOD BOSS,

BAD BOSS

W)

.

How to Be the Best . . .
and Learn from the Worst

Vom geschickten Umgang mit
O o o

Aufschneidern, Intriganten und ROBERT L. SUTTON

Despoten im Unternehmen

New York Times Bestselling Author of

THE NO ASSHOLE RULE
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(virtuelle) Fihrung im Jahr 3 n. Cor. (nach Corona)

* Wenn du in den USA als Fihrungskraft keinen Coach hast, fragt man
dich ob du ein Problem hast.

* Wenn du in Deutschland als Fuhrungskraft einen Coach hast, fragt
man dich ob du ein Problem hast.
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Kriminelle Auswiichse des Personalmangels!

Ratgeber Rechner & Lexika Gesundheit Krankheiten Abnehmen

Alles noch viel schlimmer!
Put=zfrau operiert mit Oberarz=zt

Hier auf dem Foto greift eine Fachkraft zu OP-Besteck. Bei einer Operation an der Uniklinik Mainz im
Oktober 2020 rief der Oberarzt eine Putzfrau an den OP-Tisch. Die Reinigungskraft musste dem
Mediziner assistieren (Archiv- und Symbolbild).
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Deutschland ist
1. Liga im Reparieren von
Krankheiten

ABER KREISKLASSE IN DER
VERMEIDUNG

Insert the footer into the 1°t page on the MASTER




,,10 Jahre nach Robert Enke,

2 Jahr nach Kasia: Wir brauchen ein
neues (Business)mindset und miissen
mentaler Gesundheit durch Storytelling
gerade in Corona eine Lobby geben.
Burnout bedeutet nicht, dass der Akku
leer ist, sondern dass das Ladekabel

defekt ist.

e !

™ Prof. Volker Niirnberg an der TU Miinchen (2021)



Immer mehr psychische
Krankheiten in der

Wohlstandsgesellschaft.

Ggf. kultivieren wir die
falsche Art von
Wohlstand?

#entgrenzung #BeschleunigteGesellschaft

#hoheErwartungen #purpose

Prof. Dr. Volker Nlrnberg auf der Zukunft

Personal in K6ln, 2023




New Work in der Sozialversicherung

New Work Post-Covid

Weniger Luis, mehr Harvey
Weniger Prasens, mehr Hybnrid
Weniger Kontrolle, mehr Vertrauen
Weniger Monotonie, mehr Kreativitat/Agilitat

: \ A J 2
3] 1 I - ° °
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Homeoffice . =
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MIST,
DIE BESTEN PLATZE
SIND WIEDER ALLE
RESERVIERT.

303IN3I3S-TN010 @

DESKSHARING
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BIRGIT, SAG
DEN KINDERN,
DASS ICH SIE
LIEBE! .

70"3IN3TIS-AN0O13

IMMER MEHR ANGESTELLTE MUSSEN
WIEDER ZURUCK INS BURO




Lifestyle und Ernahrung im Homeoffice

.Der Apfel schmeckt nach Eistee.*

- Kevin, 19, isst einen Pfirsich
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BEWEGUNG IM HOMEOFFICE

KM zu Fuld pro Tag pro Einwohner
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40

30

20

10
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Jahren

Zeitverlauf
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Gesundheit und Nachhaltigkeit
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Das Gehalt bleibt ohne den emotionalen Lohy
wie Benefits und insb.
»Wertschdtzung“
nur Schmerzensgeld.

Ohne Wertschatzung keine Wertschopfung

Prof. Dr. Volker Nirnberg, TOP 40 HR-Kopfe (Personalmagazin)




Fragen?
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earingpoint.com

Matusiewicz/Nirmberg/Nobis (Hrsg.)

Gesundheit und Arbeit 4.0

Wenn Digitalisierung auf
Mitarbeitergesundheit trifft

7 Frankfurt am Main

Anna Bartenschlager Deutschland
Volker Niirnberg

Biotality-
Index

Gesundheitswesen in der Praxis

@ Springer
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https://twitter.com/profnuernberg
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